


1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Негосударственное образовательное учреждение дополнительного образования

«Школа иностранных языков», именуемое в дальнейшем «Учреждение»,

осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим

законодательством РФ и руководствуется Конституцией РФ, Гражданским

кодексом РФ, Федеральным законом «Об образовании», Федеральным законом

о некоммерческих организациях, нормативными правовыми актами

Министерства образования РФ и настоящим Уставом.

1.2. НОУ ДО «Школа иностранных языков» несет в установленном

законодательством РФ порядке ответственность за:

- не выполнение функций, определенных его Уставом;

-реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с

утвержденными учебными планами;

-качество реализуемых образовательных программ;

-соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса

возрасту, интересам и потребностям учащихся;

-жизнь и здоровье учащихся и работников НОУ ДО «Школа иностранных

языков» во время образовательного процесса;

-нарушение прав и свобод учащихся и работников НОУ ДО «Школа

иностранных языков»;

-иное, предусмотренное законодательством РФ.

1.3. Полное наименование Учреждения на русском языке: Негосударственное
образовательное учреждение дополнительного образования «Школа
иностранных языков».
1.4. Сокращенное наименование Учреждения на русском языке: НОУ ДО
«Школа иностранных языков».
1.5. Наименование Учреждения на английском языке: “English-German-
School”
1.6. Место нахождения Учреждения: 140300 Московская область,
г. Егорьевск, ул. Гражданская, д.104.
1.7.  Учредителями Учреждения являются: 

Лобанова Екатерина Владимировна
Курбаншо Ардашер Ермамедович
1.8. Организационно-правовая форма НОУ ДО «Школа иностранных языков»:

учреждение
1.9 Учреждение является юридическим лицом, имеет в собственности

обособленное имущество, учитываемое на его самостоятельном балансе,

расчетный, валютный и иные счета в банках, круглую печать со своим

наименованием, штамп, бланки, эмблему, зарегистрированную в

установленном порядке, и другие реквизиты, утвержденные в установленном

порядке, приобретает имущественные и неимущественные права, может быть

истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском суде.

1.10. Права и обязанности  юридического лица Учреждение приобретает с

момента его государственной регистрации в установленном порядке.

1.11 Учреждение вправе на добровольных началах входить в союзы,

ассоциации юридических лиц по территориальному и иным признакам, а также

в международные

организации. При этом Учреждение сохраняет самостоятельность и права

юридического лица.
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1.12 НОУ ДО «Школа иностранных языков» может иметь филиалы,

структурные подразделения, которые по его доверенности могут осуществлять

полностью или частично правомочия юридического лица, в том числе иметь

самостоятельный баланс и собственные счета  в банковских и других

кредитных учреждениях. Филиалы НОУ ДО «Школа иностранных языков»

проходят регистрацию по фактическому адресу, лицензирование - в порядке,

установленном для НОУ ДО «Школа иностранных языков».

1.13  Учреждение имеет право совершать как в Российской Федерации, так и за

её пределами юридические акты с юридическими лицами и гражданами в

пределах своей правоспособности.

1.14 Деятельность Учреждения является некоммерческой. Учреждение не

преследует цели получения прибыли от основной деятельности, но вправе

оказывать платные услуги и заниматься предпринимательской деятельностью,

соответствующей целям её создания.

1.15 Учреждение обладает исключительным правом использовать собственную

эмблему в рекламных и иных целях, а также разрешать такое использование

другим юридическим и физическим лицам на договорной основе.

1.16 Право на ведение образовательной деятельности и льготы,

предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у НОУ

ДО «Школа иностранных языков» с момента выдачи ему лицензии.

1.17 Учреждение создается без ограничения срока действия.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ НОУ ДО «ШКОЛА ИНОСТРАННЫХ ЯЗЫКОВ»

2.1 НОУ ДО «Школа иностранных языков» в соответствии с

законодательством осуществляет образовательную деятельность, целью

которой является обучение иностранным языкам взрослых и детей.
2.2. Достижение цели происходит через реализацию дополнительных

образовательных программ по изучению иностранных языков.

2.3. Для достижения поставленных целей НОУ ДО «Школа иностранных

языков» в соответствии с действующим законодательством и положениями

настоящего Устава:

-привлекает на благотворительной основе средства для финансирования своих

работ и программ;

-в порядке, установленном законодательством, осуществляет платную

образовательную деятельность путем организации курсов, лекций, семинаров,

практических занятий с преподавателями, мастерами и другим персоналом;

-проводит благотворительные акции и мероприятия;

-организует и проводит конференции, семинары, как в Российской Федерации,

так и за рубежом;

-осуществляет хозяйственную деятельность, создает предприятия и

хозрасчетные организации, обладающие правами юридического лица;

-осуществляет издательскую деятельность, распространение видео и

аудиопродукции, полиграфической и другой продукции в соответствии с

целями и задачами НОУ ДО «Школа иностранных языков»;

-участвует в работе средств массовой информации в соответствии с Законом;

-оказывает консультационные и информационные услуги по проблемам

педагогики и иным, связанным с обучением, проблемам;

-организует и проводит иные мероприятия, необходимые для достижения

целей, предусмотренных настоящим Уставом.

3



3.ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА.

3.1 Образовательный процесс организуется в течение года в виде курсов,

продолжительность которых устанавливается учебной программой. Учащиеся

объединены в группы. Обучение ведется на английском, немецком или других

иностранных языках, предусмотренных учебными планами.

Количество учебных часов устанавливается Учебным планом НОУ ДО «Школа

иностранных языков». Занятия проводятся по дополнительным

образовательным программам обучения иностранным языкам, утвержденным

Директором НОУ ДО «Школа иностранных языков». 

Количество учащихся в одной группе не более 10 человек.

Основная форма обучения - урок.

Расписание занятий составляется для создания наиболее благоприятного

режима труда и отдыха детей администрацией по предъявлению

педагогических работников с учетом пожеланий родителей (законных

представителей), возрастных особенностей обучающихся и установленных

санитарно-гигиенических норм. Расписание занятий утверждается Директором

НОУ ДО «Школа иностранных языков».

Режим работы НОУ ДО «Школа иностранных языков»: шестидневная рабочая

неделя, выходной день-воскресенье; рабочее время с 9 до 21 часов.

3.2. Прием в НОУ ДО «Школа иностранных языков» осуществляется по

заявлению родителя (законного представителя) несовершеннолетнего

учащегося или  самого учащегося в случае достижения им возраста 18 лет. На

основании заявления заключается договор, в котором прописываются

основные права и обязанности участников образовательного процесса, порядок

организации обучения и порядок оплаты. Учащихся распределяют по группам

после вступительного тестирования, целью которого является выявление

исходного уровня знаний.

3.3. Каждый этап обучения продолжается от шести месяцев до одного

календарного года в зависимости от количества часов, установленного

Учебным планом для каждого этапа. Всего этапов семь. 

3.4. По приказу директора учащийся может быть отчислен из НОУ ДО «Школа

иностранных языков». Основаниями для отчисления учащегося могут быть:

-систематические пропуски занятий без уважительной причины;

-недобросовестное отношение к учебе;

-нарушения внутреннего распорядка НОУ ДО «Школа иностранных языков»;

-несвоевременная оплата за обучение.

3.5.Аттестация учащихся проводится по пятибалльной системе по завершении

каждого этапа учебного процесса в виде переходного экзамена, а по окончании

курса обучения-в виде выпускного экзамена. Выпускники НОУ ДО «Школа

иностранных языков» получают документ, удостоверяющий прохождение

курса обучения и определяющий уровень владения иностранными языками.

3.6. Учащиеся посещают занятия в  НОУ ДО «Школа иностранных языков» во

второй половине дня. Для младших и средних школьников одно занятие

продолжается 45 минут, для старших школьников и взрослых учащихся

занятия могут состоять из двух уроков по 45 минут. Учащиеся посещают НОУ

ДО «Школа иностранных языков» от двух до пяти раз в неделю в зависимости

от выбранного курса.
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3.7. Образовательные услуги в НОУ ДО «Школа иностранных языков»

платные. Стоимость обучения устанавливается Учредителями с учетом мнения

Директора и педагогического коллектива.

4.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
ПРОЦЕССА.
4.1 Участниками образовательного процесса в НОУ ДО «Школа иностранных

языков» являются дети, как правило, до 18 лет, педагогические работники,

родители детей (законные представители) и взрослые (от 18 лет) учащиеся.

4.2. При приеме обучающихся в НОУ ДО «Школа иностранных языков»

администрация обязана ознакомить их или родителей (законных

представителей) с Уставом и другими документами, регламентирующими

организацию образовательного процесса.

4.3. Отношения Учреждения и учащихся регулируются договором,

определяющим уровень образования, сроки обучения, размер платы и другие

условия.

4.4. Учащиеся имеют право на:
-уважение их человеческого достоинства;

-защиту чести и достоинства, неприкосновенность личности;

-свободно выражать свое мнение, искать, получать и передавать информацию и

идеи любого рода;

-собственные взгляды и убеждения;

-другие права, предусмотренные законодательством РФ.

4.5 Учащиеся имеют право на посещение занятий в НОУ ДО «Школа

иностранных языков» на основании поданных заявлений, если они прошли

вступительное тестирование, заключили договор и оплатили стоимость

обучения.

4.5. Учащиеся обязаны:
-соблюдать Устав  НОУ ДО «Школа иностранных языков», правила распорядка

для учащихся;

-выполнять требования работников НОУ ДО «Школа иностранных языков» в

части, относящейся к компетенции этих работников;

-регулярно посещать все занятия предлагаемого курса;

-бережно относиться к имуществу НОУ ДО «Школа иностранных языков»;

-уважать честь и достоинство других учащихся и работников НОУ ДО «Школа

иностранных языков»;

-соблюдать правила гигиены, иметь аккуратный вид, поддерживать чистоту и

порядок на рабочем месте;

-соблюдать правила техники безопасности во время занятий.

4.6 Учащиеся обязаны соблюдать требования настоящего Устава и внутренних

локальных актов. За нарушение положений настоящего Устава и правил

внутреннего распорядка, за систематические пропуски занятий без

уважительной причины и за неуспеваемость учащийся может быть отчислен из

НОУ ДО «Школа иностранных языков» приказом директора.

4.7 Учащимся запрещается:
-курить 

-приносить, передавать и употреблять спиртные напитки, токсичные,

наркотические вещества и оружие;

-применение физической силы для выяснения отношений, запугивание,

вымогательство;

-любые действия, влекущие за собой опасные для окружающих последствия;

-использование непристойных выражений, жестов, сквернословия.
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За нарушение вышеизложенных правил учащийся может быть отчислен из

НОУ ДО «Школа иностранных языков».

4.8 Родители (законные представители) имеют право:
-защищать права и законные интересы детей;

-выбирать подходящий курс для учащихся;

-знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса ;

-выбирать вид деятельности для учащихся;

-вносить предложения по улучшению работы НОУ ДО «Школа иностранных

языков»;

-другие права, предусмотренные законодательством РФ.

4.9. Родители (законные представители) обязаны:
-соблюдать Устав НОУ ДО «Школа иностранных языков»;

-обеспечивать посещение занятий учащимися;

-извещать педагога о причинах неявки на занятия учащегося;

-создавать необходимые материальные и бытовые условия для нормального

обучения и воспитания учащихся дома;

-уважительно относиться к труду и личности педагога.

4.10. К педагогической деятельности в НОУ ДО «Школа иностранных языков»

допускаются лица, имеющие высшее образование, отвечающее требованиям

квалификационных характеристик, определенных для соответствующих

должностей педагогических работников. Все педагогические работники при

приеме на работу проходят собеседование с Директором. Оплата труда

почасовая. 

4.11. Сотрудники НОУ ДО «Школа иностранных языков» имеют право:
-на участие в управлении НОУ ДО «Школа иностранных языков»;

-на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

-на использование методик обучения, предложенных администрацией, пособий

и материалов, методов оценки знаний, умений учащихся;

-на получение работы, обусловленной договором;

-на материально-техническое обеспечение своей профессиональной

деятельности;

-разрабатывать и вносить предложения по совершенствованию учебной

работы;

-на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ;

-иные права, предусмотренные договором, Уставом, законодательством.

4.12 Сотрудники НОУ ДО «Школа иностранных языков» обязаны соблюдать

требования Устава, правил внутреннего распорядка и иных локальных актов

НОУ ДО «Школа иностранных языков».

5. ПРАВА, СОБСТВЕННОСТЬ НОУ ДО «ШКОЛА ИНОСТРАННЫХ
ЯЗЫКОВ». ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.

5.1 НОУ ДО «Школа иностранных языков» имеет право:
5.1.1. Владеть, пользоваться и распоряжаться имуществом, закрепленным за

ним на праве оперативного управления в пределах, установленных законом, в

соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника этого

имущества и назначением этого имущества.

5.1.2. Осуществлять в порядке, определяемом законодательством и настоящим

Уставом,  хозяйственную деятельность.

5.1.3. Приобретать от своего имени имущественные и личные

неимущественные права и нести обязанности, заключать договоры и иные
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сделки с юридическими лицами на основании и в порядке, предусмотренном

законодательством.

5.1.4. Предоставлять за счет собственных и привлеченных средств

юридическим и физическим лицам ссуды, сдавать имущество в аренду.

5.1.5.Создавать в целях выполнения уставных задач предприятия и

организации, обладающие правами юридического лица, а также выступать

соучредителем организаций и предприятий различных организационно-

правовых форм.

5.1.6. Привлекать средства граждан и юридических лиц с их согласия для

решения задач НОУ ДО «Школа иностранных языков», финансирования его

учебных программ.

5.1.7. Осуществлять иные права, нести иные обязанности на основании и в

порядке, предусмотренном действующим законодательством.

5.2. НОУ ДО «Школа иностранных языков» может иметь в собственности и

распоряжаться в соответствии с целями своей деятельности имуществом,

приобретенным или созданным им за счет собственных средств, включая

доходы от собственной хозяйственной деятельности, а также имущество,

переданное ему гражданами, юридическими лицами или государством,

приобретенное по другим основаниям, допускаемым законодательством.

5.3. НОУ ДО «Школа иностранных языков» ведет бухгалтерский учет и

представляет в установленном порядке государственную отчетность.

5.4. Изъятие и (или) отчуждение имущества, закрепленного за НОУ ДО

«Школа иностранных языков», допускается только в случаях и в порядке,

предусмотренном законодательством РФ.

5.5. Денежные и материальные средства  НОУ ДО «Школа иностранных

языков» образуются за счет:

5.5.1. Добровольных взносов, пожертвований и отчислений от граждан и

юридических лиц.

5.5.2. Поступлений от хозяйственной и иной деятельности, предусмотренной

Уставом.

5.5.3. Займов, долгосрочных и краткосрочных кредитов и иных,

незапрещенных законом, поступлений.

5.5.4. Бюджетных и внебюджетных средств.

5.5.5. Средств родителей (законных представителей) и взрослых учащихся в

качестве оплаты за образовательные услуги.

5.6. Доходы от хозяйственной деятельности и иные поступления используются

только в уставных целях и не подлежат перераспределению между

учредителями и другими лицами.

5.7. НОУ ДО «Школа иностранных языков» самостоятельно распоряжается

имеющимися финансовыми средствами. Финансовые средства, поступившие

на счета Школы, изъятию не подлежат. Неиспользованные в текущем отчетном

периоде остатки средств используются в последующих периодах и не могут

быть зачтены учредителями в счете текущего финансирования.

5.8. Проверки и ревизии финансово-хозяйственной деятельности НОУ ДО

«Школа иностранных языков» осуществляются уполномоченными на то

организациями.

5.9. НОУ ДО «Школа иностранных языков» не имеет право:
Совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение

или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества,

приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению учредителем или

учредителями  НОУ ДО «Школа иностранных языков», за исключением

случаев, если совершение таких сделок допускается федеральным законом.

7



6. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ И КОМПЕТЕНЦИЯ РУКОВОДЯЩИХ
ОРГАНОВ НОУ ДО «ШКОЛА ИНОСТРАННЫХ ЯЗЫКОВ».
ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ.

6.1. Органами управления НОУ ДО «ШКОЛА ИНОСТРАННЫХ ЯЗЫКОВ»

являются:

-Собрание учредителей;
-директор НОУ ДО «Школа иностранных языков»
Собрание учредителей является высшим органом управления НОУ ДО «Школа

иностранных языков». Собрание созывается не реже одного раза в год.

Внеочередное собрание собирается по требованию одного из учредителей или

директора НОУ ДО «Школа иностранных языков». Учредитель может передать

доверенному лицу свои полномочия для представления его на собрании.

6.2. Собрание учредителей:
-вносит  изменения в Устав;

-утверждает основные направления деятельности НОУ ДО «Школа

иностранных языков»;

-заслушивает и утверждает отчеты о работе НОУ ДО «Школа иностранных

языков» и выборных органов;

-назначает директора НОУ ДО «Школа иностранных языков»;

-принимает решение о реорганизации и ликвидации НОУ ДО «Школа

иностранных языков».

6.3. Полномочия, предусмотренные п.6.2. настоящего Устава, являются

исключительной компетенцией Собрания учредителей и не могут быть

делегированы другим органам НОУ ДО «Школа иностранных языков».

6.4. Собрание учредителей является правомочным, если на нем присутствует

более половины учредителей, а при вынесении решения по вопросу

реорганизации или прекращения деятельности-все учредители. Решения

принимаются единогласно.

6.4. Общее оперативное руководство НОУ ДО «Школа иностранных языков»

осуществляет Директор. Директор назначается Собранием учредителей и

подотчетен ему. Срок полномочий Директора -три года.

Директор:
- без доверенности представляет НОУ ДО «Школа иностранных языков» в

отношениях с другими организациями, учреждениями и гражданами;

-распоряжается средствами и имуществом НОУ ДО «Школа иностранных

языков» в пределах своих полномочий, заключает договоры, в том числе

трудовые и на обучение учащихся, выдает доверенности;

-открывает в учреждениях банков расчетный и иные счета;

-издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников и

учащихся НОУ ДО «Школа иностранных языков»;

-утверждает штатное и учебное расписание;

-подбирает заместителей и делегирует им часть своих полномочий;

-назначает и освобождает главного бухгалтера;

-утверждает правила внутреннего распорядка НОУ ДО «Школа иностранных

языков»;

-организует образовательный процесс, осуществляет контроль за ходом его

выполнения;

-планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за

качество и эффективность работы НОУ ДО «Школа иностранных языков»;
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-несет ответственность за жизнь и здоровье учащихся и работников во время

образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники

безопасности;

-осуществляет прием на работу и увольнение, расстановку кадров;

распределение должностных обязанностей; несет ответственность  за уровень

квалификации работников.

6.5.НОУ ДО «Школа иностранных языков» издает следующие локальные

правовые акты, регламентирующие его деятельность:

-приказы и распоряжения директора;

-правила внутреннего распорядка для работников

- правила внутреннего распорядка для обучающихся

-положение об оплате труда, о премировании;

-положение о надбавках и доплатах;

-инструкции по технике безопасности;

-должностные инструкции.

7. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ РАБОТНИКОВ НОУ ДО «ШКОЛА
ИНОСТРАННЫХ ЯЗЫКОВ» И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ИХ ТРУДА.

7.1 НОУ ДО «Школа иностранных языков»  является для работников учреждения

работодателем.

7.2. Трудовые отношения работника и НОУ ДО «Школа иностранных языков»

регулируются трудовым договором. Условия трудового договора не могут

противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

7.3. Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном

учреждении в течение определённого срока, не может быть принято на работу в

НОУ ДО «Школа иностранных языков»  в течение этого срока.

7.4. К педагогической деятельности в НОУ ДО «Школа иностранных языков»

допускаются лица, имеющие высшее педагогическое образование.

7.5. К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена

приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие не

снятую или не погашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие

преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации.

Перечень соответствующих медицинских противопоказаний, при наличии

которых лица не допускаются к педагогической деятельности, устанавливается

Правительством РФ.

7.6. Учебная нагрузка педагогического работника НОУ ДО «Школа иностранных

языков», оговариваемая в трудовом договоре, ограничивается верхним пределом,

36 часов в неделю.

7.7. 0бъём учебной нагрузки  педагогических работников устанавливается исходя

из количества часов по учебному плану, учебным программам, обеспеченности

кадрами, других условий работы в НОУ ДО «Школа иностранных языков».
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 Установленный в начале учебного года объём учебной нагрузки не может быть

уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за

исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и

программам, сокращения количества  групп.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная

нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором

учебных полугодиях.

7.8. Заработная плата и должностной оклад работнику НОУ ДО «Школа

иностранных языков» выплачиваются за выполнение им функциональных

обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение

работником НОУ ДО «Школа иностранных языков» других работ и обязанностей

оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев,

предусмотренных законодательством Российской Федерации.

7.9. НОУ ДО «Школа иностранных языков» в пределах имеющихся у него средств

на оплату труда работников самостоятельно определяет форму и систему оплаты

труда, размеры ставок заработной платы и должностных окладов, а также

размеры доплат, премий и других мер материального стимулирования.

7.10. При приёме на работу в НОУ ДО «Школа иностранных языков»

представляются следующие документы:

 заявление о приёме на работу; 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовая книжка (за исключением случаев, когда трудовой договор

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях

совместительства); 

 документ о соответствующем образовании, квалификации или наличии

специальных знаний; 

 страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

 документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих

призыву на военную службу. 

7.11. При приёме на работу администрация НОУ ДО «Школа иностранных

языков» знакомит работника со следующими документами:

 настоящим Уставом и локальными актами НОУ ДО «Школа иностранных

языков»; 

 правилами внутреннего трудового распорядка; 

 лицензией на образовательную деятельность; 

 коллективным договором; должностными инструкциями; 

 приказами об охране труда, соблюдении правил техники безопасности,

охране жизни и организации безопасной жизнедеятельности детей. 

7.12. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе

администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о

труде, основаниями для увольнения педагогического работника по инициативе

администрации НОУ ДО «Школа иностранных языков» до истечения срока

действия трудового договора  являются:
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 повторное в течение года грубое нарушение настоящего Устава; 

 применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с

физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника; 

 появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или

токсического опьянения. 

8.МЕЖДУНАРОДНЫЕ СВЯЗИ НОУ ДО «ШКОЛА ИНОСТРАННЫХ
ЯЗЫКОВ»

8.1 НОУ ДО «Школа иностранных языков» участвует в международной

деятельности путем обмена опытом с зарубежными коллегами, подготовкой и

направлением по заключенным договорам и соглашениям своих сотрудников и

учащихся для обучения за рубеж и приему иностранных граждан.

9 . П Р Е К Р А Щ Е Н И Е Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т И Н О У Д О « Ш К О Л А
ИНОСТРАННЫХ ЯЗЫКОВ».

9.1 НОУ ДО «Школа иностранных языков» прекращает свою деятельность по

решению учредителей. 

9.2. Реорганизация и ликвидация НОУ ДО «Школа иностранных языков»,

внесение изменений в Устав, принятие нового Устава осуществляются по

решению собрания учредителей в порядке, предусмотренном действующим

законодательством и настоящим Уставом.

9.3. Реорганизация НОУ ДО «Школа иностранных языков» влечет за собой

переход прав и обязанностей НОУ ДО «Школа иностранных языков» к его

правопреемнику.

9.4. В случае ликвидации НОУ ДО «Школа иностранных языков»

назначается ликвидационная комиссия, которая представляет на утверждение

ликвидационный баланс. Имущество и денежные средства Учреждения

оставшиеся после удовлетворения требований кредиторов и осуществления

обязательных платежей направляются на образовательные цели или в

соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным

законом о некоммерческих организациях передаются его учредителям.
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